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OGGETTO: Libro presenze - Distacco,

Tn riferimento alla nota inoltiata da codeste Assoviazione in metito alla tenuta del registro delle
presenze in caso di distacco di lavoratori, si forniscono i seguenti charimentl.

In linea generale, le norme in materia di distacco prevedono che 11 datore di lavoro distaccante
continui a pro-vedere al trattamento economico ¢ normativo a favore del lavorators distaccato’.

A fronte dell:. titolarith in capoal distaccante del irattamento economicn, rimane a suo carico
anche il tratianento contributivo,

1f premio assizurativo rimane a carico del datore di lavoro distaccante, snche se calcolato sulla
base dei premi e della voce di tariffa in cui rientra la lavorazione da esercitase presso Fimpresa
distaceataria’,

In tiferimente alla modalitd di tenuta del libri regolamentari, il lavoratots distuccalo rimaase
communque isc:itto sui libri del soggetto distaccante che, come sopra detto, continua a provveders
al trattamento sconomico & normativo del distaccato medesimo.

Per quanto riguarda, in particolare, la sezione presenze del libro paga, sulla quale debbono essere
riportate quofidianamente le ore di lavoro effettuate dai lavotatori dipendenti, il lavoratore
distaccato deve essere inserito nel registro delle presenze situato sul luogo di lavoro dell’impresa
distaccataria.

C1d al fine di jermettere al personale di vigilanza la verifica delia discipline in materia di tempi di
lavoro & cons sntire, inolire, *individuazione del personale occupato nello specifico luogo di
lavoro, '

! Dscreto leglslativa i, 276/2003, art 30.
2 Cireshure dof Ministeto del Lavoro e delle Politiche Sociall n. 3/2004, Gircolare Inail i, 35/2003,
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In ordine al libro paga, lo stesso Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - nelle leticre
cireolari emanate a seghito dell’entrata in vigore della Legge finanziaria 2007 che ha previsto un
particolare Teime sanzionatotio in caso di mancata Istituzione ¢ omessa esibizione dei lbri paga -
e matricola® - ha sotfolineato che sul luogo di favoro & obbligatorio esibira il registro dells
presenze ohe ;b Hmitarsi anche alla sola indicazione dei lavoratori effetfivamente impiegati néllo
_ specifico Tuoyo di lavoro, giacché gli adempimenti documentali legati allo sviluppo della paga
; son0 di solito affettuati separatamente arraverso il c.d. prospetto di paga.

Atteso infine che, in caso di distacco, gli oneri relribuiivi Timangono a carico del distaccante, sard
cura del distscoatario comunicare @l distaccante medesimo i dati relativi alle presenze del
lavoratore dit taccato al fine di permetterghi di assolvere gli adempimenti relativi al trattamento
economico.

IL DIRETTORE CENTRALE
(dr. Eaio ? ca)

; 3 Lettere circolart del Ministero de! Lavoro e della Previdenza Soclale del 29,3.2007 e del 22.5.2007.
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